SOCIÁLNÍ PRACOVNÍK SAS

Centrum pro náhradní rodinnou péči, o.p.s., pobočka Ústí nad Labem, 

vypisuje, v rámci rozšíření sociálně aktivizační služby, výběrové řízení na pozici:
 
TERÉNNÍ SOCIÁLNÍ PRACOVNÍK v sociálně aktivizační službě pro rodiny s dětmi 

Velikost úvazku: 0,5

Nástup: možný ihned

Požadujeme: 
· VOŠ/VŠ vzdělání (obor sociální práce, či obor uznatelný zák.108/2006Sb.),
· praxe v oboru výhodou
· orientace a znalost problematiky,
· dobré vystupování a komunikační dovednosti,
· orientace v systému dávek HN a SSP,
· uživatelská znalost práce na PC
· motivace k práci s cílovou skupinou (rodiny v náhradní rodinné péči),
· dále: psychická stabilita, časová flexibilita, schopnost samostatně se rozhodovat, být aktivní, schopnost empatie, schopnost týmové spolupráce, ochota a zájem se vzdělávat a odborně růst
· trestní bezúhonnost
· řidičský průkaz skupiny B – aktivní řidič

Pracovní náplň: 
· práce s rodinami v obtížné sociální situaci
· individuální práce s klienty především v terénu
· samostatné vedení příslušné dokumentace
· účast na poradách, dalších aktivitách organizace a povinném vzdělávání

Nabízíme:
· zázemí stabilní neziskové organizace,
· smysluplné pracovní uplatnění, možnost seberealizace a dalšího vzdělávání 
· nástupní plat ve výši 18 - 20 tis. Kč
· práci na HPP s dovolenou 25 dní,
· příjemné pracovní prostředí a kolektiv.

[bookmark: _GoBack]Životopisy a motivační dopisy zasílejte do 30.4. 2017.  
Výběrové řízení je dvoukolové, v první kole proběhne výběr na základě zaslaného životopisu. V druhém kole budou vybraní kandidáti pozváni k přijímacímu pohovoru.
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