Centrum pro náhradní rodinnou péči, o.p.s., pobočka Ústí nad Labem, v Jirchářích 60/6 vypisuje výběrové řízení na pozici:

TERÉNNÍ SOCIÁLNÍ PRACOVNÍK v Sociálně aktivizační službě pro rodiny s dětmi
Typ úvazku:  dle dohody 
Nástup: 1.2.2018
Požadujeme: 
· VŠ, VOŠ v oboru sociální práce a v dalších oborech podle §110 zákona č.108/2006 Sb.
· trestní bezúhonnost
· zodpovědnost, psychickou stabilitu a dobré komunikační dovednosti 

· samostatnost i schopnost pracovat v týmu

· zájem o problematiku spojenou se službou SAS a ochotu se vzdělávat 
· uživatelská znalost práce na PC

· řidičský průkaz skupiny B – aktivní řidič

· praxe v oboru výhodou

Pracovní náplň: 

práce s rodinami v obtížné sociální situaci: 
· pomoc rodinám s bydlením
· pomoc rodinám při řešení financí
· komunikace s úřady a dalšími organizacemi
· individuální práce s rodinami především v terénu
· samostatné vedení příslušné dokumentace
Nabízíme:

· zázemí stabilní neziskové organizace,
· možnost seberealizace a dalšího vzdělávání, supervize
· nástupní plat ve výši 20 tis. Kč hrubého měsíčně na plný úvazek
· osobní ohodnocení nad rámec mzdy (po ukončení zkušební doby),

· nefinanční benefity - 5 týdnu dovolené, notebook, telefon, supervize, možnost práce na zkrácený úvazek s flexibilní pracovní dobou

· pravidelné porady, intervize
V případě zájmu o tuto pracovní pozici zasílejte Váš profesní životopis a motivační dopis nejpozději do 20.12.2017 Kamile Rackové, na email: rackova@cpnrp.cz. 
Bližší informace o naší organizaci můžete najít na www.cpnrp.cz nebo na našem FB profilu. Informace o službě SAS: http://www.cpnrp.cz/nase-sluzby/sas/.
Případné dotazy k nabízené pracovní pozici zodpoví vedoucí Sociálně aktivizační služby (SAS), Marta Doležalová, tel.: 771770360. 

Výběrové řízení je dvoukolové, v první kole proběhne výběr na základě zaslaného životopisu a motivačního dopisu. V druhém kole budou vybraní kandidáti pozváni k přijímacímu pohovoru.


Zasláním svého životopisu, popř. odpovědí na inzerát souhlasíte, aby Vaše osobní údaje byly zpracovány a uchovány v souladu zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů.
